42° Congreso de Ergonomia, Higiene,
e Poesencial Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia
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Ana Mara Reyes Rozo

Terapeuta Ocupacional y docente de la Universidad del Rosario.
Magister en Informatica Educativa de la Universidad de La Sabana.
Miembro del Grupo de Investigacion Salud, Cognicidn y Trabajo
Cursando la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Santo Tomas.

Ayda Caceres Penaranda

Terapeuta Ocupacional

Magister S.0 y Ambiente/Esp Salud Ocupacional/Auditora
Formacion en Integracion sensorial

Profesora de pregrado y postgrado

Gerente General y Directora Cientifica de Cinnergia SAS
Consultora Ergonomia, Reincorporacioén e Inclusion Ocupacional
Miembro comité directivo Red Académica Colombiana de Ergonomia-RACE
Miembro del Grupo de Investigacion Salud, Cognicidon y Trabajo

Miembro del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional-CCTO,
Miembro de la Sociedad Colombiana de Ergonomia y Junta Directiva RACE
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Modalidades
(o Pérdidas de empleo ) de tra bajo

e Desigualdad en las

(o Mitigar problemas )
osteomusculares,

oportunidades e Trabajo en casa metabdlicos, mentales
e Cambios en las * Teletrabajo e Acciones: Autocuidado,
condiciones laborales e Trabajo remoto cuidado del otro y del

medio ambiente

Alternativas para el

\_distanciamiento fisico ) \ Bienestar del
trabajador

W Pandemia del
COVID-19

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)
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J Occup Environ Med. 2021 Mar; 63(3): 181-190. PMCID: PMC7934324
Published online 2020 Nov 23. doi: 10.1097/JOM.0000000000002097 PMID: 33234875

Impacts of Working From Home During COVID-19 Pandemic on
Physical and Mental Well-Being of Office Workstation Users

Yijing_Xiao, Burcin Becerik-Gerber, DDes, Gale Lucas, PhD, and Shawn C. Roll, PhD

Objetivo: Comprender los impactos de los factores sociales, fisicos y de comportamiento en el bienestar de
los usuarios de estaciones de trabajo de oficina durante el trabajo desde casa por la pandemia del COVID-19.

7, Disminucion de la Los trabajadores a
S Mayor carga de S

(@] comunicacion con trabaio v mas domicilio informaron

© Disminucion los compafieros anajoy principalmente ser

G : tiempo en la .
general de la de trabajo -, menos productivos,

= actividad fisica redictor I con menor

=3 adrisicay S trabajo asociados . o

r el ejercicio significativo de la . satisfaccion laboral

disminucion del g mayor dolor de
v . problemas fisicos y may
(o' bienestar cuello.

Xiao Y, Becerik-Gerber B y Lucas G, Roll SC. Impacts of Working From Home During COVID-19 Pandemic on Physical and Mental Well-Being of Office Workstation Users. J Occup Environ Med. 2021
Mar 1;63(3):181-190. doi: 10.1097/JOM.0000000000002097.



INTRODUCCION

Mexico
(Ledn, MJ y Zolano, ML, 2020)

Afectaciones derivadas del trabajo
reorganizado a partir del COVID-19 la
calidad de vida laboral percibida por un
grupo de trabajadores de Pymes y
determinar cémo influye la actividad fisica
para mejorar la salud psicoldgica que ayude
en el rendimiento del trabajador durante la
pandemia.

Resultados: Estrategias relacionadas con
actividad fisica, alimentacion, descanso,
entre otras, por medio de un plan
estructurado que involucre al trabajador
y a su familia.

Costa Rica

(Vargas-Hernandez et. al., 2021)

Programa educativo sobre los habitos de
vida de las personas colaboradoras del
area de Recursos Humanos (RH) del
Ministerio de Educacién Publica (MEP).

Resultados: La poblacion que estaba
considerando ejecutar actividad fisica en
los proximos dias aumenté del 89 % al
93,9 %. El 72,29 % confirmé haber
tenido una mejora en la salud tanto
fisica como mental.

Semana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Holanda

(Mamede A, Noordzij G, Jongerling J, Snijders

M, Schop-Etman A, Denktas S., 2021)

Estudio que investiga la efectividad de
combinar una aplicacion digital de
gamificacién con empujones fisicos
(comportamiento) para aumentar la

actividad fisica y reducir el
comportamiento sedentario en los
oficinistas holandeses.

Resultados: Una intervencion digital con

funciones de gamificacion y apoyo social /

aument? significativamente el recuento 7 .

de pasos de los trabajadores de oficina

en comparacion con el grupo de control
activo.

1 ot/

V5

Ledn, MJ y Zolano ML. (2020). Actividad fisica en ambientes laborales virtuales para la salud fisica y psicoldgica del trabajador. Revista de investigacion académica sin frontera, 13 (33), 1-28.
Mamede A, Noordzij G, Jongerling J, Snijders M, Schop-Etman A, Denktas S (2021). Combining Web-Based Gamification and Physical Nudges With an App (2021) MoveMore) to Promote Walking Breaks and Reduce Sedentary Behavior of Office Workers: Field Study. J Med Internet Res.1;23(4):e19875
Vargas-Hernandez, et al. (2021). Efecto de un programa de educacion virtual y pausas activas sobre los habitos saludables en el personal del Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica durante la pandemia COVID-19. Revista Electronica Calidad en la Educacion Superior, 12(2), 103-125.
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En la actualidad, tanto la era de la
conectividad como las nuevas modalidades
de trabajo que tomaron relevancia como

consecuencia de la pandemia, han originado e\
oportunidades de modernizacion de la ‘
cultura organizacional de varias compaiiias. Mundo
Laboral
Vida
cotidiana
()
TIC {

Formacion de habilidades digitales

(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), 2020)
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OCUPACION

PERSONA
AMBIENTE

Competencias digitales Herramientas virtuales

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC):

“Uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad
Actividades educativas

de la Informacion para el trabajo, el tiempo librey la
comunicacion”

Ejemplos:
Aplicaciones celular: Pausapp, Hand care, Wakeout, etc

Areas: Informacién y alfabetizacién informacional;
Aplicaciones Web: MacBreakZ 5, Timeout, Posipedia, etc. g~

Comunicacién y colaboracion; Creacion de contenidos
digitales; Seguridad; Resolucion de problemas

Delgado, J. A. M., Alonso, F. J. M., Boquet, E. M., de Tomas, J. F. A., & Diez, J. M. C. (2020). Competencias digitales clave de los profesionales sanitarios. Educacion Médica, 21(5), 338-344.
Vargas-Murillo, G. (2019). Competencias digitales y su integracion con herramientas tecnoldgicas en educacion superior. Cuadernos Hospital de Clinicas, 60(1), 88-94.
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Programa de Momentos de
Funcionamiento Integral en el Trabajo
(FIT)
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METODOLOGIA
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en un mundo que se transforma

Esta sinergia se orienta tomando como fundamento
tedrico el Modelo Canadiense del Desempeio

A . Ocupacional(Huerta R, Diaz-Mor C, 2008).
~ uidado corporal

omponente cognitivo
onvivencia

Cultural

: Qb Afective

¥

Se enfoca en el desarrollo del “Ser g\
Ocupacional”, que se define como la y
interaccion y el equilibrio entre las funciones
y estructuras del cuerpo, habilidades, roles,
habitos y rutinas (AOTA, 2014). Espiritualidad

e

s,

o !
Jo108

Institucional

Esparcimiento

Fisico
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Equilibrio Ocupacional/ Productividad

Componente afectivo

Componente cognitivo

CONTEXTO

Componente fisico

Ser Ocupacional
(Intereses,motivacion intrinsecaq, espiritualidad)

—>

AUTOGESTION
AUTOCUIDADO
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Principios fundamentales de la
persona.
Convicciones personales.

Huerta Mareca R, Diaz-Mor Prieto C. El Modelo Canadiense de
terapia ocupacional, a propésito de tres casos.TOG (A Corufia)

Disponible en: http://www.revistatog.com/num8/pdfs/caso2.pdf



http://www.revistatog.com/num8/pdfs/caso2.pdf

Organiza:

CS@ CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Semana

de la
> Ocupacional
Entorno Lo humano y lo técnico
en un mMundo que se transforma
> Ocupacion
, Persona

Altera las dimensiones
y modifica el
Rendimiento ocupacional

Huerta Mareca R, Diaz-Mor Prieto C. El Modelo Canadiense de
terapia ocupacional, a proposito de tres casos.TOG (A Corufia)

Disponible en: http://www.revistatog.com/num8/pdfs/caso2.pdf
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Componente afectivo

Relacionadas a la ocupacion.

Componente cognitivo

> Mentales globales
> Mentales especificas

Espiritualidad

Componente fisico

> Funciones
Neuromusculoesqueléticas
> Huobiffdodes motoras

Huerta Mareca R, Diaz-Mor Prieto C. El Modelo Canadiense de terapia ocupacional, a propésito de tres casos.TOG (A Corufa) Disponible en:
http://www.revistatog.com/num8/pdfs/caso2.pdf



http://www.revistatog.com/num8/pdfs/caso2.pdf

Ocupacion

. . - Semana
Conjunto de actividades y tareas cotidianas. de la
> Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Remuneracion
monetaria
> Crecimiento personal
Educacion
> Trabajo

\4

? Afectivo

z
' "'—,c-_ > Actividades basicas de la vida diaria
\ = > Descanso y suefio

Espiritualidad > i - . _
> Ocio y tiempo libre Ocio productivo

Esparcimiento

4

Equilibrio OcupacioM»
/

Huerta Mareca R, Diaz-Mor Prieto C. El Modelo Canadiense de terapia ocupacional, a propésito de tres casos.TOG (A Corufia) Disponible en:
http://www.revistatog.com/num8/pdfs/caso2.pdf



http://www.revistatog.com/num8/pdfs/caso2.pdf

Permite... nge?m

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

> ¢COmMo se organiza en su ocupacion?
> ¢Cuales son las actividades a priorizar
en su ocupacion?
Reconocer > Rol dentro de la empresa.
> Exigencias ocupacionales (personales,
culturales).
éComo se desarrolla la ocupacion?




Entorno
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Pais, etnia, religion, lugar en el que vive.

> Influye en las elecciones, |la
identidad y la adopcion de
normas.

Cultural

> Ambiente organizacional.

> Normas de la empresa.

> Derechos y deberes del
empleado y empleador.

> Funcionamiento de la
empresa.

§ Afectivo

120§

Institucional

Espiritualidad

> Relacion con las personas
de la organizacion.
> Desempeio y capacidad de

Fisico dicién del o el relacionarse.
condicion del espacio de trabajo, > Adaptabilidad

las herramientas, maquinas,
ambiente.

Esparcimiento
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| integral en el
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Cuidado Corporal

Habitos y estilos de
2 vida saludables
Cuerpo y movimiento
Autocuidado
Ocio productivo y
Tiempo libre Descanso y suefo

Factores Externos (actividades
extralaborales)
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- Componenle

I Cognilivo - %
@

Inteligencia tingaistica
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RUTA PROGRAMA MOMENTOS FIT

Fase campaia de
lanzamiento

e A través de medios
audiovisuales

¢ Duracion: 1 mes

Fase de ejecucion

e Actividad rompe hielo
y Actividad principal

e Duracion: 3 horas por
componente. Total 9
horas

Fase de convocatoria
Duracion: 2 semanas

Fase de seguimiento

Semana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma




Momentos FIT
en Areas de trabgjo

—

Formacién
a Lideres

PPA
s e D
T
-7 Y

Entrega de bl Reunién directivos
M & invitacidnes (horerio-poblacién) &

[ | o

S\ Definir Horarios de B Inscripcion de
capacitacion participantes

Proceso Compartido

Formacion de Lideres

Momentos Fit dreas de trabajo

Virtual

Presencial



* (uidado Corporal
* Cognitive

* Convivencia

—

Evaluacidén

Eleccién del componente

>

—>

# De participantes
—

Presencial

Virtual

<—

Trabajo en conjunto por medio
audiovisual
Tiempo : 30 min

1° Encuentro asincrénico
El gestor observa al lider por medio
audiovisual
Tiempo : 30 min

Rompe Hielo =5 min

<

<6=20 > Actividad del Componente= 10 min
—~ Tiempo para certificarse: Entrenamiento y
3 horas para cada componente =9 h > Sequimiento a cada
Entrega de certificados=1h Lider
Total =10 horas
7
1* Encuentro Sincrénico 1° Encuentro
El lider observa al gestor por medio < El lider observa al gestor
audiovisual Tiempo : 30 min
Tiempo : 30 min
1° Encuentro Sincrénico 2° Encuentro

Trabejo conjunto entre lider y gestor
Tiempo : 30 min

3° Encuentro
El gestor observa al lider
Tiempo : 30 min

Semana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Proceso Compartido

Formacion de Lideres
Momentos Fit dreas de trabajo

Virtual

Presencial
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6 sesiones por

Lista de Chequeo inicial _
componente = 8 sesiones —>

Lista de Chequeo final

Pre-Test Pos-Test
3 meses max plazo
Pre-test Pos-test
Lista de Chequeo inicial g Corporal e Lista de Chequeo final
Pre-Test Cognitivo Pos-Test

Convivvencia

Proceso Compartido

Formacién de Lideres Entrega y explicacion de s Ceremonia
Bitdcora de Certificacion

Momentos Fit dreas de trabajo

Virtual

Presencial






Momentos FIT
en Areas de trabajo

Formacién

a Lideres

NN & [horerio-poblacién] Q.-
AN

Definir Horerios de o

> Actividad del Componente= 10 min

3 hores para cada compenente =9 h
Entrega de cerlificados=1h

Virtual {b -7

;Sabias que?

La respiracion
completa
favorece la
relajacion, la
reduccion de los
efectos del estrés
y, en general, los
trastornos
debidos a un
exceso de
activacion
nerviosa.

Inhalacién
Momento en el que se

interior del organismo.

Autocuidado

Se refiere a las practicas cotidianas y las decisiones sobre ellas, que realizan una
persona, familia o grupo para cuidar su salud. Son destrezas aprendidas a través
de toda la vida, de uso continuo, con el propésito de eestablecer o restablecer la
salud y prevenir la enfermedad (AOTA, 2014). Esto se lleva a cabo por medio de
la planeacion y ejecucion de aquellos habitos, rutinas diarias y actividades
indispensables para la supervivencia bioldgica, intelectual y socioemocional
(Trujillo, 2002).

A. Respiracion

La respiracion es el proceso fisiolégico basico en el que un organismo toma
oxigeno, que se utiliza como fuente de energia y produce diéxido de carbono,
que se excreta como un producto de desecho (O'Neill, & PhD, 2017).

Este proceso consta de las siguientes fases:

Vo

ya

Pausa >
Exhalacion
Momento en que el
oxigeno permanece en
el organismo

XIgeno ¢

Momento de expulsion
de diéxido de carbono|

m Cémo planear

‘unMOMENT(CF’T?

2.

l ° Elige la actividad

Identifica el rompehielo

componente

a trabajar
’ 4,

iActoa!
3 Relne a tus
¢ compafieros
Selecciona la y realiza
actividad del las actividades
componente planeadas




Entrenamiento y Seguimiento

;Z Semana
8 de lag.a&d
” Ocunacinnal

1. Acompanamiento (mini. 3 max. 5)

2. Socializar criterios de valoracion en el
seguimiento de los lideres (evaluacion)

3. Retroalimentacion al lider

4. Reuniones mensuales o semestrales

1. Encuentro liderado por el
terapeuta

2. Encuentro realizado de
manera conjunta entre el
terapeuta y el lider de
Momentos FIT.

3. Encuentro coordinado por

\el lider de Momentos FIT /




FORMATO DE ACOMPARAMIENTO AL LIDER

ombre de |a actividad:

Fecha:

ombre del lider:

Nombra del terapeuta ocupacional en formacion (facilitador):

Rl del terapsuta ccupacional en formacian (facilitador):

Numezra de parficipantes:

En zaso qus un tem no s23 ealificado s= debe colecar 2

dades de hderazgo, para elo gl formate te
gl ohservador debe registrar sus comentanc
observacionzs WA (no aplics)

/3 30 UNE puntacian de 1-5

FASE1

COMPETENCIAS [ 1+ T 2] 21«71 5] Observacionesicomentarios
COMPETENCIA TECNICA

Muestra interes por ap

sotividad.

Tiens conccimients sobre los componentes de los

momenios FIT.

COMPETENCIA METODOLDGICA

Logra identificar & dimients realizade por el terapeuta

seupacional en formacicn, durante bs ejscucidn dela

sotividad.

Comprende | necesidad de graduar y modificar

nstruccicenes duranie lz actividad

COMPETENCIA SOCIAL

Mantiene uns relacion de respeto con sus compan

trabajo lo que facilita en desarmollo de |3 activids

Mantene una escucha sctva durants el procsso de s

sctvidad.

COMPETENCIA PARTICIPATIVA

Se involucrs activamnente en la actividad =n su rol como

panicipants.

Se muesira colaborsdor y mowitado par comenzar su rol de

ider

COMPETENCIAS | 1+ [ 2] 2 [ a [ 5 |
COMPETENCIA METODOLOGIC!
Faricipa en la planificiacidn y rollo de 13 actividad junt =
con la t:rapeubu OCUpacionsa miaCion
Colabora en I3 adaptacidn de la actividad, junto con |3 coordinando
terapeuta ocupacional en fermacion, en case que sea - -
requernido Mangja y aplics
COMPETENCIA TECHICA

Comprende los componentes de kos momentes FIT.

Pone en practica los conocimientos adquiridos

COMPETENCIA S0CIAL

Mantizne uns
sdecuados

escucha activa, lenguaje verbal y no verbal

Maneja los canales de comunicion con la terapeuts
ocupacional en formacion.

Modula su tone de voz captands ls atencidn del grupo

Inwolucra a bos participantss de la actividad de fonma
dinamica, lo gue facilita ka interaccion v el trabajo en eguip

Inzgirs y genars respets por las atros.

COMPETENCI

A PARTI

CIPATIVA

Dirige en conjuntc con |3 terapeuts ocupacional en
fornacion la activided propuesta.

COMPETENCIAS

8 de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico

en un mundo que se transforma

2 | 3 | 4] 35 |

COMPETEMCIA TECHICA

5 autoniomo al dirigir los mementos FIT,

Hace uso cormecio de las hemamisnias y estrategias
de forma organizads la actividad

de forma efectiva los conceptos teornicos de
cada uno de los componentes del programa.

Wuesira compromiso con su rol coma Fider

COMPETENCIA METODOLOGICA

Maneja [as est rEt—glas NECSsar
realizacion y control de la activid

ra Iz planificacidn

Dermussira capacdad pars adsplarss
diferentes siuaciones presentadss
sctividad.

Sus actwidsdes son crastivas y preparadss con

anticipacion.

/,

COMPETENCIA SOCIAL

Posee mansje adecuado del grupo (liders, moviliza).

Es colaborador y proactivo.

¥ participantes;
mantiene wna escucha sctiva y modula 2| tone de voz

'/

Muesira emipatia con los paricipantes d= modo gue los
motiva, anima y compromste durante el desamclie de la
setividad




Transicion a
Momentos FIT Virtual




Transicion a Momentos FIT

Virtual ernana

Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Objetivo:

Desarrollar la propuesta de intervencion del Programa de Momentos FIT con incorporacion de las TIC, a
través de aprendizajes estratégicos significativos desde el cuidado corporal, el cuidado cognitivo, la
convivencia y regulaciéon emocional, a fin de favorecer la autogestion del autocuidado y la responsabilidad

de la salud individual y colectiva.

-
® o
- -
Empleador Expan o \ lead
° P nivel nacional / | Empleado
000 ¥y
® 0
Acciones de Rutina:
promocion, autogestiony
prevenciony motivacion

bienestar intrinseca
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Lo humano y lo técnico
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/ A

iLider Fit en casa!
Pensando en tu equilibrio ocupacional hemos creado un

concurso con retos semanales participa y acumula
puntos que podras redimir en premios. / |

G:- atrévete a superar los retos que te J
haremos llegar. o/ <




%

Adaptacion Ocupacional

La adaptacion se caracteriza como el agente de
cambio para la persona y se convierte en el
resultado de una actividad vy la participacion en
la ocupacion en pos de la salud.

‘ - . . . v \ ' i .J h "
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Modelo de Adaptacion Ocupacional | Sernana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
2 uN Mundo que se transforma

Persona Interaccién Entorno ocupacional

Deseo Exigencia Requisito/
de D %je demanda

dominio < dominio > q e
ominio

Desafio ocupacional
/ \ Entorno
Persona

ocupacional

\ Expectativas del rol /

ocupacional

!

Respuesta
ocupacional

Modelo del proceso de adaptacion ocupacional (Adaptado de Schkade, J.K., y Schultz, S., (1992).



Modelo de Adaptacion Ocupacional c
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Lo humano y lo técnico
en un mundo qua se transforma

= Proceso de adaptacion de demandas internas y externas pa

Competencia
que dura toda la vida.

en la ocupacion

= Surgen naturalmente como parte de los roles ocupacionales de la persona y el

Demandas
contexto donde se llevan a cabo.

para el desempeiio

= QOcurre porque la capacidad de adaptacion de la persona ha sufrido una
Disfuncion sobreexigencia, a tal punto que las demandas para el desemperio no se
ejecutan en forma satisfactoria.

= Puede estar comprometida por deficiencias, discapacidad fisica o emocional y

Capacidad de situaciones de estrés.
adaptacion = A mayor nivel de disfuncion, mayor es la demanda para cambios en el proceso

de adaptacion de la persona.

. . o . . . e ,
El éxito en el desempeio ocupacional es el resultado directo de la capacidad de adaptacion /
la persona con suficiente pericia como para satisfacer sus necesidades y las de otros. /

36
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

“A mi la pandemia me cambid la vida, ahora tengo mejores habitos, como tres
veces al dia. En mi casa solo se comia, platano, yuca y arroz, ahora hay vegetales,
estoy feliz, adquiri mejores habitos, ahora también practico la meditacion”

“En la actualidad se ha olvidado el ser persona, cuando ven que somos
W buenos en algo, nos explotan por ese lado”

“Esto no es solo de una persona, el querer cambiar y querer
aprender de estas nuevas situaciones lo debemos hacer todos”
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Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

“No hable a tiempo, tenia que haber dicho, que
pena, el computador no me da para mas, esperemos
para manana, yo no doy mas, pero yo lo que hice
fue sobrecargarme, hasta que mi cuerpo exploto”

“Me tuvieron que hospitalizar por dejar que el
trabajo pasara por encima mio, que las personas
pasaran por encima, fue muy dificil esta situacion,
senti que me iba a morir”




TESTIMONIOS PROCESO ADAPTACION TIEMPO DE PANDEMIA Semana

de la
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Buenos dias, antes no tenia
problema para dormir, pero ahora
si, asi sea la mas minima, no puedo
dormir y me estreso == vy
normalmente me pasa los fines de
semana que los vecinos hacen
bulla, asi sea pequena la bulla.

Porque otras personas si pueden
dormir con ruido? 7=

concilio sueo tarde y el despertar
temprano ya es rutina. Y en las
noches por afos despierto al bano

Es dificil separar los pensamiento
del trabajo en los espacios de ocio

Y esta experiencia que vivimos
todos y los cambios que pueda
traer, no ayuda mucho. Preocupa.
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Super bien!!!

Adriana Lucia Inchima

Bien, da paz

Alvaro Morea Gonzalez

Muy agradable.

Luz Eugenia Tamayo Gallego

queda uno tranquilo

Adriana Ordonez Varela

Que tecnica tan espectacular,
me encanto

@ Iride Amparo Suarez Vargas

Me traslad6é a momentos de

infancia en el campo

Anibal Campo Vasquez 1002 a. m
Muchas gracias por estos
momentos

SIRVIO MUCHO
Semana

dela

Ocupacional

M Diego Leon Morales Ramirez b tauicn

. —~ en un mundo que se transforma
0:00 a. r

Cada vez que lo realizo se
vitaliza el animo

Leido por dltima vez

@ Adriana Ludia Inchima 10:00a. m 1 1009a. m
® bien, sobre todo se descansar Muy bienn, que chevere

tambien es un espadio para
compartir con nuestras familias

los ojos

Carlos Alberto Cardona Suarez

10:00 a.

Muy relajante, excelente la
actividad
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Excelente manejo del contenido alimentacion y la pirdamide de
técnico; del tiempo y con una os alimentos super bien .
dinamica g facilita el aprendizaje. A Sandra Patricia Morales Ma...

Muy, muy bien!!! Millon de gracias. - . : . Viva TOER ,
x ostros me parece Viva ey o
& '
interesante me gustd SIRVIO MUCHO
mucho la parte ge ia cxcelente manejo Gel conteniac
entacioe piramide ds e G€i liempo y con un
L nantas suner bie dindmica a facilita @ Diego Leon Morales Ramirez
aprendizaje Mu Dig ® 1000an

illén de gracias Cada vez que lo realizo se
vitaliza el animo

Muchas aracias una actvidad : :
¥ \.I.]..:l Y ;..l.s. ..| -¥- .1 |.'3\' Lcjdo por ultlma vz

muy dinamica
0 Adriana Lucdia Inchima 1000 a. m
® bien, sobre todo se descansar

enerlas en la compania desde

o inicao de HTEFH'EI}'EETDG

los ojos

¢



FOTOS DE




Formacion de lideres componente corporal

Microsoh

17:48
© Solicitar control

A 1La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacid...

Chat de la reunién i Esta reunion se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento pi

wauany uBLUnUIUY ?
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@ Usuario desconocido  9:4
Me encuentro en un

acompanamiento comercial

TRISTEZA DESAGRADO ALEGRIA

PLATO 2

10:26 a. m.

Quienes se animan a participar
?

Pueden escribirnos por el chat
como es su plato ideal

Leonardo esta muy participativo
hoy, muy bien

Leidy Tatiana BUrgos Prada &

03am
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Alimentacién, mantenimiento de salud,
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Café, con Leido por iltima vez
aroma
~ Por aqui por el chat tambien
d.e mujer = pueden partiapar, si lo desean

jANIMENSE!

@ Maria Fernanda Bastidas Hurtado

Hagamos una polla entre Diego
Leo y Anibal&)

Lo humano y lo técnico
‘Q T S en un mundo que se transforma
) Nicoll Dayana Leon Ortiz

ica Alexandra Marin Rojas &

e
wis Rosario

Haga dic para agregar notay
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INMEDIATA
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A
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RUTA PROPUESTA

Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico

2 en un mundo que se transforma
CONOCIMIENTO - DIVULGACION -
COMPETENCIAS DIGITALES FORMACION DE LIDERES
Brindar los conocimientos necesarios y Fomentar que la autogestion de las
capacitar a los trabajadores frente a las acciones del trabajador se repliquen a
competencias digitales necesarias para el toda el area, promoviendo la educacion
uso de las TIC entre companeros y con jefes

Programa virtual
Momentos FIT

0 ®

SENSIBILIZACION - AUTOGESTION DEL CAMBIO -
PREPARACION USO DE TIC ADAPTACION

Leriorizar y generar autogestion rente g

Anticipar y educar a los trabajadores con la
llegada del uso de las TIC en actividades de
bienestar, reconociendo sus necesidades




COMPONENTES - COMPETENCIAS DIGITALES 2859 ana
- Eleclflpaupnal

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Cuidado corporal

e Proteccion del bienestar (seguridad),
e Integracion de contenido

e Resolucion de problemas
e Alfabetizacion informacional
e Creacion de contenidos

Convivencia y regulacion emocional

e Comunicacion y colaboracion
e Normas de comportamiento
e Compartir informacion
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

“La inteligencia es la habilidad de adaptarse al
cambio”.

Stephen Hawking
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Evento Bimodal
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

42° Congreso de Ergonomia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

2,3y 4 de noviembre de 2022

Ana Maria Reyes Rozo
anamar.reyes@urosario.edu.co
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